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Members absent:   Mr. Thomas G. Bell

Others present:   Chancellor Neil D. Humphrey

                  President N. Edd Miller, UNR

                  President R. J. Zorn, UNLV

                  Acting Director Joseph Warburton, DRI

                  Vice President Ralph Irwin, UNR

                  Vice President Donald Baepler, UNLV

                  Mr. Daniel Walsh, Chief Deputy Attorney General

                  Mr. Edward L. Pine, Business Manager, UNR

                  Mr. Herman Westfall, Business Manager, UNLV

                  Mr. Edward Olsen, Director of Information, UNLV

                  Dr. Gary Peltier, Faculty Senate Chairman, UNR

                  Dr. Robert Boord, Faculty Senate Chairman, UNLV

                  Dr. John Sharp, Faculty Senate Chairman, DRI

                  Mr. James Hardesty, ASUN President

The meeting was called
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     Mr. S. F. Eccles, Livermore, California ­ 242 books and 10

     paperback books, valued at $600.

     Mrs. Dorothy G. Hennig, Reno ­ original manuscript to be

     known as the "Hennig­Veerkamp Papers" to the Nevada and

     the West Collection.

     Professor Muriel J. Hughes, Reno Campus ­ 6 books, valued

     at $25.

     Independent Insurance Agents of Northern Nevada, Inc., Reno

     ­ $25 in memory of Wilfred D. (Buck) Jones.

     Mrs. Thomas Jackson, St. Helena, California ­ 34 Chemical

     books, valued at $80.

     Professor Lowell L. Jones, Reno Campus ­ 24 books for the

     Life Sciences Library, valued at $90.

     Mr. Joseph F. Mc Donald, Reno ­ one "Tahoe VŸ䐣
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     President N. Edd Miller, Reno Campus ­ 5 books and 1 paper­

     back, valued at $8.

     Col. Thomas W. Miller, Reno ­ 17 books, valued at $30.

     Dr. Vaughn N. Minas, Reno ­ o�Nh
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     David Roberts, M. D., Reno ­ 1/2 interest in 10 volumes of

     Tice, "Practice of Medicine", valued at $90.

     Alan J. Roche, M. D. ­ several hundred Medical journals and

     miscellaneous Medical material, valued at $275.

     Mr. and Mrs. I. J. Sandorf, Reno ­ $15 in memory of C. V.

     Isbell Memorial Fund.

     Mrs. William H. Savage, Reno ­ 16 magazines, valued at

     $2.50.

     Mrs. Carol Ashton Smith, Reno ­ 5 books, valued at $25.

     Mrs. Carol Jones Smith, Reno ­ 4 books, valued at $16.

     Society of Real Estate Appraisers, Reno ­ 1 book, valued

     at $8.

     Mrs. Ben O. Strom, Reno ­ 3 old newspapers (Virginia

     Chronicle) and 2 Daily Territorial Enterprise, valued at

     $15.



     Senor Jose L. Varela­Ibarra, Reno Campus ­ 6 Spanish book­

     lets, valued at $5.

     Mrs. Carolyn Wakefield, Incline Village, Nevada ­ $100.

     Lt. Col. A. J. Woodard, Reno ­ 1 book, valued at $3.

     Professor Edwin Worley, Reno ­ 12 copies of "Ramparts",

     valued at $5.

     SCHOLARSHIPS

     Elko Twentieth Century Club, Elko ­ $150 scholarship stipend

     to Miss Linda Brummell.

     Fresno County Farm Bureau, Fresno, California ­ $50 scholar­

     ship stipend to Miss Ava Ichimoto.

     Max C. Fleischmann Foundation, Carson City ­ $500 scholar­

     ship stipends to Daniel Allen, Richard Burchett, Frank Fisk,

     Robert Fisk, Steven Frank, Judy Harris and Robert Martinez.

     Liberty Union High School, Brentwood, California ­ $75

     scholarship stipend to Mr. Stanley E. Jones.



     Reno Aces Incorporated, Reno ­ $390 scholarship stipend to

     Don Mac Dougall, $300 stipend to Gary Toffolo, and $200 to

     the Reno Aces Scholarship Fund.

     Reno Business and Professional Women's Club, Reno ­ $200

     to a woman who will be entering her Junior year and who is

     a Nevada resident.

     Veterans of Foreign Wars, Ladies Auxiliary, North Las Vegas

     ­ $150 scholarship stipend to Susan Conley.

     School of Medical Sciences

     Mrs. Viola C. Brown, Reno ­ $10 donation in the name of

     Fred M. Anderson, M. D.

     Geigy Pharmaceuticals, San Rafael, California ­ $150 dona­

     tion to the OrC䤀 Ȁ
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     Contributions to the School of Medical Sciences in memory

     of Raymond Stone, M. D.:

         Doris L. Bernabei, Trenton, New Jersey ­ $10

         Mr. and Mrs. Carl P. Brandsness, Cottage Grove, Oregon

             ­ $5

         George J. Furman, M. D., Reno ­ $15

         City & County District Health Department, Reno ­ $25

         Judge and Mrs. Laurance M. Hyde, Jr., Reno ­ $10

         Mr. and Mrs. John Mathews, Hanover, Indiana ­ $25

         Mr. and Mrs. Gunnar N 





     State Department of Education, Vocational­Technical and

     Adult Education Division:

         $35,518 for general vocational programs and services

         and for 







     Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mr. Ronzone, carried

     without dissent that the gifts and grants be accepted as

     presented and the Secretary be requested to send notes of

     thanks to the donors.

 4.  Report of Personnel Actions

     The following personnel actions were recom



     Marjory Stephens)

     Shirley Paxman, Graduate Assistant in Home Economics, Spring

     semester, 1970 ­ $1250 (new position)

     Carl W. Rimbey, Graduate Research Assistant in Plant, Soil

     & Water Science, 2/1/70 to 5/31/70 ­ $1000 (replacement for

     James Greil)

     Bryce E. Wheeler, Graduate Research Assistant in Plant,

     Soil & Water Science, 2/1/70 to 5/31/70 plus L/A for June ­

     $1500 (previously on Letter of Appointment)

     COLLEGE OF ARTS AND SCIENCE

     Charles L. Anderson, Graduate Resear
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     1970 ­ $750 (1/2 time Graduate Assistant, replacing Frieder

     Aichele)





     noted that the net cost of benefits provided to UNR is

     $84,209 and the value of the 29,200 square feet of right of

     way lost is $33,700.  Mr. Pine recommended approval.  Pres­

     ident Miller and ChancellO





         Mr. Pine recommended approval of the request for right

         of way with the provision that the Attorney General be

         requested to redraft the agreement to insure that the

         University's interest is protected.  President Miller

         and Chancellor Humphrey concurred.

         Motion by Dr. Anderson, seconded by Mr. Bilbray, carried

         without dissent that the above recommendations be ap­

         proved.

     B.  Mr. Pine reported that Sierra Pacific Power Company and

         Bell of Nevada have requested rights of way at the Main

         Station Farm, as follows:

         (1)  Area for a guy wire anchor 10' x 25' on the north

              side of Mill Street 500' west of Boynton Lane;

         



              and

         (4)  Area for a power line 10' in width along the east

              side of Boynton Lane from the Truckee River south

              to the property line of the University of Nevada.

         Mr. Pine recommended approval of the requested rights

         of way subject to agreements by the companies that

         surface rights beneath the power lines remain under

         University control.

         President Miller and Chancellor Humphrey concurred.

         Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mr. Jacobsen,

         carried without dissent that the above recommendation

         be approved.

 9.  Sale of Warren Property

     Mr. Pine recalled that in September, 1969, the Board of

     Regents accepted a gift of improved real property in Yer­

     ington, Nevada, from Mr. and Mrs. Donald R. Warren of La

     Canada, California, noting that Mr. and Mrs. Warren are

     alumni of UNR and had specified that the property could be





         the UNR Dining Commons.  Bids were received from Abbott

         Supply Co., Monarch Institutional Foods, Sierra Food,

         M & R Westco Products, and Sexton & Co.  Mr. Pine

         recommended that bids be awarded on a low bid per

         item basis as follows:

         Abbott Supply Co.              40 items       $11,383.55

         Monarch Institutional Foods    37 items         8,610.06

         President Miller and Chancellor Humphrey concurred.

         Motion by Mr. Jacobsen, seconded by Dr. Anderson, car­

         ried without dissent that the above recommendation be

         approved.

     B.  Mr. Pine reported that the following bids were opened

         February 25, 1970 for an electronic calculator for

         the Electrical Engineering Department:

         Monroe Calculator Co.              $2750

         J. Lakey (Wang Lab. Inc.)           5040

         Carl A. Vago (Wang Lab. Inc.)       5075

         Mr. Pine noted that it is planned to add this calcula­







         approved.

11.  Progress Report on Capital Improvement Projects

     Mr. Pine submitted a progress report on capital improvement

     projects under the supervision of UNR.  A progress report

     from the State Planning Board was distributed.  (Both re­

     ports are on file in the Chancellor's Office.)

12.  Performing Arts Project

     Chancellor Humphrey reported that Burrows, Smith & Co. had

     prepared the necessary resolution for adoption by the Board

     to authorize receipt of bids for $930,000 of UNLV Revenue

     Bonds (at 7% either 20 or 30 year maturity) on April 10,

     1970.  Mr. Humphrey distributed copies of the document and

     recommended adoption by the Board.  He noted that the possi­

     bility of a negotiated sale of these bonds is very good and

     recommended the Board proceed to advertise their sale.

     Motion by Mr. Bilbray, seconded by Mr. Jacobsen, carried

     without dissent that the following resolution be adopted:

                         RESOLUTION #70­1







     which is a UNLV revenue.

     Motion by Mr. Bilbray, seconded by Dr. Anderson, carried

     without dissent that the above recommendation be approved.

15.  Report on Admission to Graduate Standing

     Chancellor Humphrey noted that in January, the Board re­

     quested a report be presented at the March meeting concern­

     ing requirements for entrance to Graduate School and admis­

     sion to graduate standing.  He noted that reports had been

     filed by both UNR and UNLV (identified as Ref. H and Ref.

     I and filed with permanent minutes) and requested comments

     by Presidents Miller and Zorn.

     At President Miller's request, Dr. Thomas O'Brien, Graduate

     Dean, UNR, commented on his report concerning requirements

     for admission to graduate standing.  In addition to the re­

     quirements contained in Ref. H, Dean O'Brien spoke of a re­

     cent action by the Graduate Council which had not yet been

     forwarded to President Miller but which would be a r
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     plained that the results of the GRE provide







     ing out" process is the qualifying examination.

     Dr. Baepler noted that Departmental examinations are quite

     common throughout both Universities and in other Institu­

     tions.  He cited the UNLV Chemistry Department as an ex­

     ample of a Department which gives an examination which they

     use to determine whether a student will be permitted to

     continue with advanced work in that Department.

     Dr. Miller stated that since it appears the Board is con­

     cerned about the use of the GRE, he would request the

     Graduate Council to review the functions and role of the

     examination.  Mr. Hug agreed that attention should be

     given to whether or not the GRE sh
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     Chancellor Humphrey recalled that in February the Board had

     authorized the transfer of $3000 from five unrestricted en­

     dowment income accounts to partially handle the expense

     of transferring accounting functions for UNLV from the UNR

     Controller to the UNLV Controller.  The total required had

     been estimated at $8772.  Mr. Humphrey stated thatahb㄀ 
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     Chancellor Humphrey noted that provision had been m唀n



         cies of the University professional personnel as set

         forth in the University Code."  (B/R 11/30/62)

     Chancellor Humphrey noted that three different proposals

     were developed by the Senates and the matter was referred

     to the Coordinating Council which recommended the follow­

     ing policy:

         "Nepotism involves relatives by first degree of con­

         sanguinity.  There shall be no regulations concerning

         nepotism on initial employment unless otherwise cov­

         ered by State Law; however, no one can hire, promote,

         or otherwise advance a relative without consent of

         members of the Department, or of the College or

         other appropriate University subdivisions."

     Chancellor Humphrey recommended that the above statement

     with the first sentence deleted, be adopted as replacing

     the present Section 6, Chapter 4, of the Board of Regents
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     review in such matters, and the Department Chairman, Dean

     and President will be involved as at present.  The Depart­

     ment or College By­Laws should provide for the exact voting

     method to be used in conformity with this policy.

     Mr. Hug expressed concern over the wording of the policy

     statement as presented, suggesting that it was ambiguous

     and confusing, and suggested the following substitution:

         "Unless otherwise provided by State Law, there shall

    





     (2)  "Any faculty member with academic or equivalent rank,

          including the rank of Lecturer, and who has served

          full time on either a 10 or 12 month contract for six

          or more salaried years, is eligible for sabbatical

          leave."  (Note:  Present policy limits sabb





         3.  Any faculty member with academic or equivalent rank,

             includinb





                  such procedures are in harmony with Board of

                  Regents policy.

         8.  Obligations upon taking sabbatical leave:

             8.1  In conformity with NRS 284.345, "...no sab­

                  batical leave with pay shall be granted unless

                  the person requesting such leave agrees in

                  writing with �



                  work accomplished during the sabbatical leave.

             8.4  A written report concerning sabbatical leave

                  activities shall be submitted to the Presi­

                  dent (or other division chief executive offi­

                  cer) and a copy filed in the division's

                  Academic Personnel Office.

     Mr. Jacobsen asked if removal of the 2% limitation imposed

     by the Legislature would require thᜀ
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     of that group was that they were prepared to take the risk.

     He said he assumed the other faculties were also fully

     aware of the problem.

     Mr. Jacobsen moved that the recommendation be adopted with

     the exception of the request to the Legislature to remove

     the 2% limitation.  Motion failed for lack of second.

     Dr. Sharp noted that within the next few years DRI will

     have a large proportion of its total faculty eligible for

     a sabbatical leave.  He said they are very much interested

     in seeing the term "professional" replace "teaching" to

     provide a broader base; however, they fully support request­

     ing the removal of the 2% limitation and understand the

     risks involved.

     Dr. Boord urged the adoption in full of the Council's recom­

     mendation as reflected in (3) and stated that UNLV faculty

     are willing to take their chances in requesting that the 2%

     be eliminated.

     Mr. Hug pointed out that the faculty must also fully under­

     stand that the more money that is put into sabbatical leaves

     will mean that much less in other fringe benefits.



     Mr. Bilbray moved approval of the recommendation of the

     Council as endorsed by the Chancellor.  Motion seconded by

     Mrs. Knudtsen.

     Mr. Jacobsen moved to amend the motion to strike the words

     in (3):  "and request the Legislature to remove the 2%

     limitati



     President Miller also expressed support of the recommenda­

     tion







                           programs and personnel, student af­

                           fairs, alumni and public relations.

                           On any and all matters of strictly

                           academic policyi p



                           Institute has no obligation to consult

                           with Faculty concerning his nomination

                           for staff officers or non­academic

                           line positions.  "Consultation" shall

                           involve the use of a faculty­student

                           recruitment and screening committee

                           and faculty members shall be selected

                           under procedures established by the

                           Faculty Senate for positions of a

                           University­wide nature.  For admin­

                           istrative positions relating to a

                           single administrative unit, the re­

                           cruitment and screening committee

                           shall be selected by the President

                           or Director of the Desert Research

                           Institute after discussion with and

                           participation by the faculty of that

                           unit.  An appropriate student repre­

                           sentative shall be a member of these

                           committees.  Committees shall present

                           an unranked slate of candidates

                           through the President or Director to

                           the Board of Regents.  The Committee

                           shall meet w
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                           of Regents.

                       f.  To perform such other duties for the

                           effective administration of the Uni­

                           versity as are necessary and desirable

                           and within the framework of policies

                           approved by the Board of Regents.

                       g.  The Presidents shall also be respon­

                           sible for the business management and

                           auxiliary enterprises of their Univer­

                           sities.  This shall include, but not

                           necessarily be limited to, the func­

                           tions of financial controllership,

                           personnel, purchasing, central office

                           services, physical plant, residence

                           and dining hall, student health serv­

                           ices, Campus and student union facil­

                           ities.

                       h.  The Presidents and the Director of

                           the Desert Research Institute t  sp 
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                           meetings.

                       i.  The Presidents and the Director of

                           the Desert Research Institute will

                           be the principal spokesman on Board

                           of Regents approved matter affecting

                           their divisions.

         Establish­    Section 7.  Whenever the Chancellor, a

         ment of New   President, or a Division Director wishes

         Positions     to establish a new position of the level

                       Vice Chancellor, President, Vice Presi­

                       dent, Dean or Director which has signifi­

                       cant impact on the teaching or research

                       responsibilities of the University or

                       Division involved, he shall consult with

                       the Faculty Senate or Senates in a mean­

                       ingful manner.  The establishment of

                       staff positions or non­academic line pos­

                       itions is not involved by this regulation.

         Director of   Section 8.  The Director of the Community

         the Communi­  College Dir错
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         Division      Director of the Desert Research Institute

                       in Section 6.C and Section 7 or Article VI

                       modified only to the extent that his re­

                       sponsibility for personnel might differ

                       from the Presidents of UNR and UNLV.

     Motion by Dr. Lombardi, seconded by Mrs. Knudtsen, carried

     without dissent that the amendment be adopted as proposed.

Upon motion by Mr. Jacobsen, seconded by Mr. Bilbray, the follow­

ing supplemental items were added to the agenda:

30.  Proposed New Community College Program

     Chancellor �
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